Beleidsverklaring mensenhandel en

LEGIAN

moderne slavernij

Legian hanteert naast een integrale visie op maatschappelijke verantwoordelijkheid van organisaties een beleid op
het gebied van mensenhandel en moderne slavernij. Moderne slavernij verwijst naar misdrijven zoals
mensenhandel, slavernij, dienstbaarheid en gedwongen of verplichte arbeid. Het is een schending van de
mensenrechten. Het doel van dit beleid is om slavernij en mensenhandel binnen de organisatie en dienstverlening
van Legian tegen te gaan. Dit om ervoor te zorgen dat onze relaties en toeleveringsketens vrij zijn van
arbeidscriminaliteit. Wij erkennen dat wij een verantwoordelijkheid hebben om een daadkrachtige aanpak te
hanteren ten aanzien van slavernij en mensenhandel.

Verantwoordelijkheden

Het is de verantwoordelijkheid van alle belanghebbenden, intern en extern, inclusief de werknemers en leveranciers
van Legian, om de hoogste ethische normen te handhaven en alle wanpraktijken te elimineren. We zetten ons in
om alle vormen van moderne slavernij te voorkomen, we hanteren een nultolerantieaanpak en we verwachten
dezelfde hoge normen van degenen met wie we samenwerken in onze bedrijfsvoering. De directie van Legian ziet
hierop toe.

Procedures

Legian streeft ernaar om alle activiteiten op een eerlijke en ethische manier uit te voeren en alle toepasselijke wet-
en regelgeving na te leven. Via een risicoanalyse heeft Legian vastgesteld welke van haar activiteiten mogelijk
risico’s inhouden op het gebied van moderne slavernij en mensenhandel. Legian heeft diverse procedures
ingevoerd om slavernij en mensenhandel in haar bedrijfsvoering te voorkomen. Interne audits van ons beleid en
procedures met betrekking tot moderne slavernij en mensenhandel worden regelmatig uitgevoerd door middel van
interne audits.

Legian heeft een aantal procedures met betrekking tot tewerkstellingspraktijken in haar bedrijfsvoering opgenomen.
De volgende beleidsregels beschrijven de aanpak voor het identificeren van moderne slavernij, risico's en stappen
die genomen moeten worden om moderne slavernij en mensenhandel in onze activiteiten te voorkomen:

Vertrouwenspersoon - Legian heeft een tweetal vertrouwenspersonen voor het melden kennis van of een
vermoeden van slavernij of mensenhandel door haar werknemers.

Ethisch beleid - Legian hanteert bij het zakendoen de hoogste ethische normen. Het juiste doen en integer
handelen zijn twee van de drijvende krachten achter het grote succes van Legian. Wanneer medewerkers
worden geconfronteerd met ethische kwesties, wordt van hen verwacht dat ze de juiste professionele beslissing
nemen in overeenstemming met de principes en normen van Legian.

Gelijke kansen - Legian is een werkgever die gelijke kansen biedt. Als zodanig zet het zich in voor gelijke kansen
voor bestaande en potentiéle werknemers. Het doel van ons Gelijke Kansen/Diversiteitsbeleid is het creéren van
een werkplek met gelijke kansen voor alle medewerkers en potentiéle medewerkers en waar hun waardigheid te
allen tijde wordt beschermd en gerespecteerd.

Werving en selectie - Legian hanteert een wervings- en selectieprocedure die in overeenstemming is met de wet-
en regelgeving op het gebied van werkgelegenheid. Dit omvat controles van het recht om te werken, tewerkstelling
en documentatie.

Training - Om te zorgen voor een goed begrip van de risico's van moderne slavernij en mensenhandel in onze
toeleveringsketens en ons bedrijf, bieden we trainingen aan voor relevante personeelsleden. Alle medewerkers zijn
op de hoogte gesteld van dit beleid.

Onze aanpak van het risico van moderne slavernij en mensenhandel zal zich blijven ontwikkelen en we zullen deze
risico's in 2025 en daarna blijven beperken door middel van de hierboven genoemde voorzieningen en nog te
nemen voorzieningen.
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