
Goed bestuuÍ
De directie van Legian is als bestuurslaag verantwoordelÍk voor het vastleggen van de Mvo-strategie. Daarnaast
verplicht zij zich de organisalie op een verantwoorde manier aan te sturen, en de Mvo-principes in acht te nemen
bij het nemen en implementeren van haar beslissingen.

De directie van Legian is betrokken bij het opstellen en vastleggen van de Mvo-strategie en doelstellingen.
Binnen de organisatie zi.in de verschillende teamleiders verantwoordelijk voor het uitvoeren en handhaven van
het MVO-beleid. De aÍdeling HR bespreekt de relevante Mvo-punten met de medewerkers en de afdeling Sales
met klanten voor wie dit relevant is. Zodanig verkregen veöeterpunten woíden veMerkt in het [,lvo-beleid.

irensenÍechten

Legian onderschÍi.ift de UniveÍsele Verklaring van de Rechten van de Mens, zoals deze zín vastgelegd in de
Nededandse grondwet. Legian neemt aÍstand van situaties waarin mensenrechten geschonden worden en waar
misbruik of voordeel wordt gehaald wanneer de mensenrechten onvoldoende beschermd worden.

Arbeidsomstandigheden

Legian streeft er naar de werkgelegenheid zoveel als mogelijk in stand te houden. Verder voelt Legian zich
verantwoordelÍk om medeweÍkers in een veilige werkomgeving te laten werken. Hiertoe zijn een tweetal
verlrouwenspersonen aangesteld. Ook ondersteund Legian de vitaliteit van haar medewerkers d.m.v. een
vitaliteitsprogramma.

Milieu

Het beleid van Legian is erop geÍicht de bedrijfsacliviteiten zodanig uit te voeren dat het milieu zo min mogelijk
woÍdt belast. Legian verplichtzich te voldoen aan de relevante wet- en regelgeving op gebied van milieu. Legian
neemt haar verant\Ívoordelijkheid op het gebied van duurzaam ondernemen, en verplicht zich tot continue
veóeteíng van de energi*ffciency en daarmee reductie van de CO2- uitstoot en een lager belasting van het
milieu.

EeÍlijk zakendoon

Legian maakt haar kemwaaÍden en principes duidelijk bekend, zowel inlern als extern. Legian streeft naar
eerlijke concunentie, ze respecteeÍt haar concuÍrenten en doet eedijk zaken. Legian verzekert haar
leveranciers, concuÍTentën en stakeholders dat zij integer met hen omgaat.

ilaatschappelijke betrokkenheid

Legian zal zich daar waar mogelijk inzetten voor ontwikkeling en ondersteuning van de maatschappij. Zowel op
het gebied van werkgelegenheid, onder§euning van (sport)verenigingen, goede doelen, maar ook op het
gebied van bÍdragen aan - en stimuleren van duuzame ontwikkelingen ter verbetering van de
leefomstandigheden in derdewereldlanden.

Wij zullen jaarlijks ons Mvo-beleid en bijbehorende doelen evalueren om zeker te stellen dat deze nog in lijn
zijn met onze toekomstvisie.
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MVO Beleidsverklaring

Legian hanteeí een integrale visie op maatschappelíke verantwoordelÍkheid van organisaties. Het Mvo-beleid
van Legian is als volgt vastgesteld voor de kernthema's van Maalschappelijk Verantwoord Ondernemen:


